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FORMACION TECNICA # Carins

PRESENTACION

Ouerlda comunldqd ENAC,
Es un placer compartir con ustedes este documento que consolida

. todo el trobojo de innovacién reqllzodo hasta el aino 2024. Cada
proyecfo aqui presentado es mucﬁo mdAs que un resultado; es el
reflejo del esfuerzo, la creatividad y el compromiso de estudiantes,
docentes, colaboradores y soc.ios estratégicos que han hecho
posible trcmsformou" idedas en acciones concretas, con un impacto
real en nuestra institucion y en la sociedad.

- Este aflo ha sido un vigje lleno de aprendizajes y desafios. Desde
iqicigtivos que dan continUidgd a proyectos anteriores hasta
prdpuestos completamente nuevas, hemos trabajado juntos
para-enfrentar las necesidades de nuestros estudiantes y del
entorno que nds rodeaq, siempre con la mirada puesta en cons.truir
una educacién-técnico-profesional mas lncluswo sostemble y
conectodo con Ios desoflos actuales.

Queremos agradecer profundamente a todos quienes han sido
parte de este proceso: a qwenes Ilderoron proyectos a quienes

" colaboraron desde diferentes dreas, y a qwenes Con su apoyo Yy
visién, nos han ayudado a seguir avanzando como una institucion i
innovadora y comprometida.

Les inv.itcmoé arecorrer estas pdginas con orgullo y curiosidad.
Aqui encontrardn historias de trabajo colaborativo, creatividad
y soluciones que marcan la diferencia. Este documento es, en’
esencia, una ventana al enorme potencial que tenemos como-
comunidad para seguir sohando y construyendo unErriejor futuro.
’Con mucho carifio y qdmlraqon

Direccién de Vlnculaqon con el Medio e Innovaqon
Centrode Formaqon Técnica ENAC
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HISTORIA :
Afinales del afio .2019 el Centro de Formacién Técnica
ENAC cre6 la Direccion de Innovacién con el propodsito
’ de descrrdllor la innovacién de manera estructurada
y estratégica, en respuesta a la implementqc.ién dela
Ley 21.091, de los nuevos estandares de Acreditacion
Instit_ucionol y la Estrategia Nacional de Formacion
Técnico Profesional. Durante bs anos 2(519 y 2020,
la Direccidon de Innovacion lideré el proceso de
autodiagndstico institucional del Programa Nacionall
IP-CFT 2030, con la parti-cipacién de 29 instituciones
de eduéqcié@ superior,.promoviendo la transferencia
tecnoldgica, el emprendimiento.y el fortalecimiento
de los vinculos con e[ sector productiyo. .
La Direccién de Innovoc-ibn forma .parte de una
definicion estratégica i'nstituc’ional‘ (PDE 2021-2025)

la cual ‘busca promover una cultura de innovacion

“mediante la asignacion de recursos, el desarrollo de

-~

proyectos, la formacién y el capital humano.

Entre el afio 2020 y 2021, el Centro de Formacion
Técnica ENAC Iog.ré adjudicar tres proyectos
financiados por el MINEDUCy CORFO.Estos proyectos
ée ‘orientaron en, fortalecer ‘Iqs competencias de

directivos y docentes, crear formaciones flexibles y -

reforzar el plan estratégico institucional, asi
como su relacién con el sector productivo.

Procesos

< Emprendimiento
: e innovacion.

g ' 01

Formaciény

transferencia.

institucionales.

ECOSISTEMA
DE INNOVACION

FORMACION TECNICA # Carins

.

Durante el 2022, la Diréccién de Innovacién avanzd
signiﬁcotivamente’en la c’onsolidoc‘ién de sumodelo,
creando- instrumentos y herramientas disefiados-
para fomentar la participacion qle la Comunidad
ENAC (docentes, estudiantesy colabo['adores), asu
vez que se articula con las dreas claves vinculadas
alos procesos de la Vicerrectoria Académica. '

Durante el 2023, se fusionaron las direcciones
de Vinculacion con el Nledio y la de Innovacion,

-con el propdsito hacer mas eficiente la gestion

operacional, articular conla qcodemio, los procesos
formativos y el de§arrollo docente e institucional.
Actualmente, Ig Direccion de Vinculacién con el
Medio e Innovacidn cuenta con una politica robusta
y attualizada, la cual fue eonstruida gracias al
trabajo en conjUnto con distintos actores del
ecosistema de innovaciéninternoy externo a ENAC.
Este instrumc_ento‘y‘m'dd‘élo de innovacion ENAC, se
desarrolla bajo 6 ejes: A ’

04

Transferencia
tecnologica y
de conocimiento.,

Difusién y
posicionamiento.

.
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OBJETIVOS EN INNOVACION

El objetivo c‘I‘e la Direccién de Vinculacion con el . entorno rélevante, favoreciendo la consolidacién de
Medio e Innovaciéon .eé establecer un marco de v -una cultura orgdnizocipnol proclive a la innovacion
refereh_cia institucionalparalacreaciénydesarrollo que permita convertir al Centro de Formacion Técnica.
de procesos de innovcciénytransfereh&io, desde - ENAC en un actor relevante ‘del ecosistema de
una vision integral, sostenible y en coherencia innovacion en el territorio. ' o

‘c,on los valores institucionales, en permanente
vinculacién con organizaciones y empresas del

HITOS CLAVES -

Ejecucién de 16

‘proyectos de

Fusién de la innovaciony 4 de
Direccién de emprendimiento,
Innovacién con la sumando 63y 29

. Direccién de proyectos

: Vinculacién con el acumulados

‘ Medio, dando respectivamente.

origen ala nueva Se realizaron mds

’ Direccibnde - | de 100 mentorias

. Vinculacion con eI con expertos
Difusién interna de | Medioe - externos,

N o la Politica de

B - | enagosto, enel

’ marco del Mes TP
Este evento incluyd
la participacién de -

’ . socios (CNA) y refuerza el | eninnovacion y
: Formulacion, estratégicas, compromiso emprendimiento.
Liderazgo y gestion vohdocpr) y ° | representantes !nstltucppol conla _
. del aprobaciondela | gcadémicosy innovacionyla
autodiagndstico Politica ,d,e emprendedores del V'nculqo?n
institucional para el Innovacion ENAC, [ sector productivo, | estrategica.
Progrme Nacora | Concioheeser | rroaconcoro N
Creacién de la IP-CFT 2030, en ) innovacion como

Multisectorial para . | gje central de la.

Innovacion. Este

acreditacién dela
Comision Nacional

de Acreditacion

fortaleciendo el

Innovaciény su cambio responde a | desarrolloy
lanzamiento oficial | los criterios alcance de los
actualizados de proyectos.

Aportando valor
institucional y
mayor cobertura

Direccion de colaboracién con la Innovacién v el Sf= @elner )
Innovacion del CFT | CORFOy Pt Reé’tom institucion.
inicio de una fortaleciendo la . o .:C?
o » i marco estratégico
gestién sistemdtica | conexién entre AR 1
.- - . . institucional. .
eninnovacién,en | innovacion, :

respuesta alos transferencia _ ~

nuevos estdndares tecnolégicay .

de Acreditacién _vinculacién con el 2 021 @ -
Institucionaly ala | sector productivo. .

Estrategia g
Nacional de

Formacién Técnico
Profesional.
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Desde su creociéh, la Direccién de Innovacion destind
recursos vy vesfue_rzos signiﬁcotivbs para ‘fimpulsar

’ broyectos y emprendimientos innovadores, una labor
que hoy continlia bajo la Direccién de Vir;d,rlocién
con el Medio e ‘Innovacién, generando un impacto
poSit_ivo y sostenible en la comunidad del CFT ENAC.
A continuacion, se presenta un .resumen.que refleja
el alcance de los Proyectos de Innovacion, en los que
participan colaboradores, docentes, titulados y/o
estudiantes, asi como Iés proyectos CREA ENAC,
e’nfocado‘s en impulsarla irinovacic’my'emprendimiento
en estudiantes vigentes.

Total Proyectos Adjudicados

2017 2020 2023

3 Proyectos 5 Proyectos 13 Proyectos

2018 | 2021 | 2024

3 Proyectos 9 Proyectos 16 Proyectos

2019 2022

4 Proyectos 10 Proyectos

Total colaboradores participantes en
Proyectos de Innovacion

2017 2020 | 2023

3 Colaboradores |16 Colaboradores |45 Colaboradores

2018 2021 | 2024

3 Colaboradores |42 Colaboradores | 70 Colaboradores

2019 2022

10 Colaboradores |31 Colaboradores

Total horas
pedagdgicas

invertidas desde
2017 al 2024

+ 21.400
Horas

Total socios estratégicos b 1 6 6
vinculados a proyectos °
Socios

de innovacion
2017 al 2024

FORMACION TECNICA # Carins

RESUMENHISTORICO

.PROYECTOS DE INNOVACI()N
Los Proyectos de Innovacion de ENAC son iniciativas
lideradas por docentes y/o .colqbbradores que-

- promueven soluciones creativas en educacion,

tecnologiay sostenibilidad. Estdan dirigidos afortalecer
competencias innovadoras en colaboradores vy
docentes,ybuscanarticularse conelsector producﬁvo
para generar un impacto transformador.

Total proyectos de
innovacion
adjudicados desde
2017 al 2024

© 6 O
MM

Total inversion
proyectos de
innovacion
2017 al 2024

+ $98
Millones

.
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 CREAENAC -

CREA ENAC.‘es un programa dedicado a fomentar
la creatividad y el empren‘dimiento' estudiantil.
Su objetivo es imbulsor proyectos. que resuelvan
desafios reoles', fortaleciendo las compe’téncios de -

- los estudiantes y generando un impacto positivo en la
‘sociedad.

Total de
estudiantes
apoyados en

e 6 6 2 o
AOM
proyectos CREA

e Estudiantes

Total
+ 1 3 % financiamiento

Millones

entregado en
proyectos
CREA ENAC

Total carreras
impactadas con

+12
proyectos CREA

S Carreras

Total Histérico Proyectos CREA ENAC

Total histérico

2015

7 Proyectos

2016

6 Proyectos

2017

5 Proyectos

2018

11 Proyectos

2019

7 Proyectos

2020

3 Proyectos

2021

6 Proyectos

2022

5 Proyectos

2023

4 Proyectos

2024

4 Proyectos

proyectos CREA
ENAC 2015 al 2024
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PROYECTOS
CREA




FORMACION TECNICA #f Carias

Nombre del Proyecto:
Biblioteca Cero: “Todos tenemos algo que contar”

Carrera(s): Técnico en Bibliotecologia y Documentacién

Etapa: Continuidad

Descripcion: Este proyecto es la continuacion de “Biblioteca
Cero: Semilla”, iniciado en2022.En suversion 2023, mantiene
la premisa original dirigida a la comunidad: construir juntos
una biblioteca a partir de sus propias creaciones. Para ello,
se realiza una convocatoria de relatos y poesias bajo el
lema “Todos tenemos algo que contar”, con el objetivo de
incentivar la escritura como medio de expresion. Los relatos
fueron compartidos a través de la cuenta de Instagram @
bibliotecacero, donde pudieron ser visibilizados y recibir
comentarios e impresiones de la. comunidad. Al finalizar el
proyecto, se publicd un libro recopilatorio con los relatos y
poesias en formato digital y fisico.

Total de financiamiento asignado: $414.130

Nombre del Proyecto: Biblioteca Recomienda

Carrera(s): Técnico en Bibliotecologia y Documentacion
Etapa: [deacion

Descripcion: El proyecto busca potenciar el uso de los
servicios, recursos y acervos de las bibliotecas de ENAC
mediante monitores estratégicamente ubicados en distintos
espacios del CFT ENAC. A través de cdpsulas digitales
creadas en diversas plataformas, se promoverdn los
servicios bibliotecarios, el catdlogo, los talleres y actividades,
asi como proyectos estudiantiles asociados y otros servicios
disponibles en las bibliotecas. Contribuyendo a’aumentar su

impacto tante a nivel institucionalcomo social.

Total de financiamiento asighado: $315.800
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Nombre del Proyecto: Sanar con amor

Carrera(s): Técnico en Terapias Complementarias de Salud

Etapa: Ideacion

FORMACION TECNICA ¢ Caras

Nombre del Proyectq:
Luchando, Juntos Generamos Un Cambio

Carrerd(s): Técnico en Trabajo Social
Etapa: Ideqciéhﬁ

~

Descripcién: Este proyecto consiste en un voluntariado de

atencion directa a personas en situacién de vulnerabilidad o

obon_dono que se encuentraninternadas en hospitales, como
adultos magyores y madres que han dado a luz sin contar
con articulos de aseo o implementos bdsicos, tales como
batas, pafales y sabanillas, entre otros. A través de esta
iniciativa, los estydiontes de la carrera Técnico en Trabajo
Social buscan brindar acompafamiento y contencién a
estas personas, gestionando y proporcionando Id ayuda
necesaria y aplicando sus conocimientos técnicqs, a -portir
de la experiencia social gue este voluntariado les brinda.

Total de financiamiento asjgncudo:'$448.491 R

Descripcién: El proyecto busca brindar un  servicio
personalizado de apoyo a estudiantes del CFT ENAC que se
encuentranentratamientospsicoeldgicoy/opsicopedagdgico,
proporcionéndoles herramientas terapéuticas para la
autorregulacién, tales como meditaciones guiadas, técnicas
de respirocic’my la aplicacion de terapias complementarias,

entre ellas ourichloteropia, flores de BACH, alineacién de *

chakras, entre otras. De esta manera, se busca promover el
bienestar emocional y fomentar una comunidad educativa
contenida emocionalmente. i .

-

‘ Total de financiamiento asignado: $450.000 -
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FORMACION TECNICA ¢ Caras

Nombre del Proyectq: Sentir pardlnclﬁir.

Carrera(s): Técnico en Teropios'Compl.ementorias de Salud,
Técnico Educador Social Infanto Juvenil.
Etapa: Ideaciéhﬁ

Descripcién: Brindar un espacio de contencién y sanacion
emocionala éstuqliontes del programa de inclusién de ENAC‘,
medi_cmte la realizaciéon de terapias grupales, aplicando
técnicas vibracionales y de enraizamiento orientadas
a reducir el estrés y la ansiedad. Se busca generar un
impacto significativo a nivel emocional y socioeducativo, y
consolidarse como una opcion complementaria dentro de la
oferta de bienestar estudiantil. -

Total de financiamiento asignado: $400.000

Nombre del Proyecto: TENAC

Carrera(s): Técnico en Trabajo'Social
Etapa: Ideacion ‘

Descripcii’:n: Con el fin de incentivar el aprendizaje de los
estudiantes de manera ludica, se disefia un juego de cartas

que incluye. materias, conceptos y autores de distintos -
contenidos de la carrera Técnico en trabajo social. Este
juego permite que estudiantes de primer semestre de

la carrera puedan familiarizarse con el lenguaje técnico,
reforzar conceptos y afianzar los conocimientos adquiridos.

.

Total de financiamiento'asigriado: $360.000

.



FORMACION TECNICA #f Carias

* Nombre del Proyecto: Tu futuro sin adicciones

Carrera(s): Técnico en prevencion y rehdbilitacion
de adicciones.
Etapa: Ideacion

Descripcion: Con el propdsito de psicoeducar y orientar en
materia de adicciones, se desarrollan charlas educativas
en e§toblecjmientos escolares, abordando temdticas )
relacionadas con factores de riesgo, consecuencias
asociadas, tratamientos disponibles- y dispositivos de
atencion existentes. Eéto iniciativa busca concientizar a la
comunidad educativa, promover estilos de vida saludables,
reducir factores de riesgo y fortalecer factores protectores.

-

Total de financiamiento asignado: $360.000
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FORMACION TECNICA # Carins

. . - ' V4
INTRODUCCION
En e.I"Centro de Formacién Técnica ENAC, trabajamos
qontinuomente p.ora fortalecer la'innovaciony la vcoHidod educativa,
_respondiendo a las necesidades de nuestros estudiantes, la industria
y la sociedad. Con una vision tron%formodoro, promovemos la
- digitalizaciony el aprendizaje colaborativo, integrando los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestros proyectos de innovacion.
Este compromiso ir:hpulsa la di;/ersiﬁcccién de nuestra red de socios
estratégicos, consolidando alianzas claves que conectan a-ENAC con
nuevas comunidades.y sectores productivos. -

Nuestros esfuérzos también estan enfocados en apoyar el desarrollo
de competencias técnicas esenciales para el progreso de los '
sectores»productivos y el\bienestar de la sociedad. Esta sinergia nos -
permite odothrnos alos cambios tecnolégicos y cor]solidornbs
como una institucion innovadora y comprometida con una formacion
Técnico Dr’o_fesionol de gxcelencio, que promueva oportunidades

03

: equitotivos \% sostenibles para todos.

En este contexto, los proyectos de escalabilidad o continuidad
* corresponden a iniciativas que hdn Iogfodo qd]‘udicor versiones _

anteriores de los Proyectos de Innovacion, demostrando su

. impacto positivo y alineacién con las estrategias institucionales.
Estas iniciativas amplian su cobertura, fortalecen su desarrollo 'y
articulan su éjecucién con el modelo educativo, permitiendo medir
su contribucién en fnnovqcic’m y territorialidad, fomentando alianzas .
estratégicas con instituciones, organizaciones y empresas externas,
potenciando su impacto en la comunidad.

Por otro lado, los nugvos proyectos de innovacion son iniCiatiyas
‘disefiadas para explorar, estructurar, implementor y evaluar
so!uciones innovadoros.con potencial de escalabitidad dentro-

de lainstitucion. Estds propuestas buscan abordar los desafios
contempordneos y contribuir al entorno producAtivo, la vinculacién con
el medio, la gestién organizacional,’la sustentabilidad y los procesos
formativos, consolidando el papel de ENAC en la transformacion del

. entorno social y laboral. o
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PROYECTOS » 2023

FORMACION TECNICA #f Carias

Nombre del proyecto: Aprendiendo mas sobre Salud
Mental

Tipo de proyecto: Escalamiento

Area: Direccién de Permanencia Estudiantil.

Nombre del Lider: Nayareth Contreras.

Colaboradores: Colomba Lyon; Yanira Pérez, Ana Herreraq,
Daniela Orellana.

Descripcion: "Aprendiendo mds sobre-Salud Mental”, es un
plan ‘de continuidad del proyecto de innovacion realizado
durante elafio 2022, el cual buscaresponder a problemdticas
vinculadas al estado de salud mental de los estudiantes
del CFT ENAC. Se focalizé desde una mirada de salud
integral, generando dindmicas vinculadas a la prevencion de
problemdticasy afecciones, ademds de potenciar elementos
yacciones que promuevan el autocuidado integral. Buscando
generar conocimiento general y una respectiva adquisicion
de buenas prdcticas respecto a tematicas de salud mental y
convivencia. Teniendo como foco de intervencidon a nuestros
estudiantes, en colaboracion de docentes y direcciones de
dreas.

Nombre del proyecto: ACELERA ENAC 2.0

Tipo de proyecto: Escalamiento

Area: Direccidn de Tecnologia y Administracion.
Nombre del Lider: Francisco Gajardo.
Colaboradores: Horacio Puga.

Descripcion: El Proyecto buscd fortalecer y acelerar
el crecimiento de procésos y modelos de negocios de
emprendimientos familiares que se encuentren en su etapa
inicial de desarrollo, a través de la asesoria y el apoyo en
conocimientos desde los procesos académicos y formativos
propios de las carreras involucradas y del quehacer diario
del CFT ENAC, focalizado en apoderados emprendedores
de colegios conlos cuales se tenia un convenio o articulacién.
Si bien el proyecto inicial tenia una ruta formativa con 6
carreras, en esta version se amplié debido a los resultados
de la medicion diagndstica.
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FORMACION TECNICA #f Carias

Nombre del proyecto: El mundo radial como experiencia
de aprendizaje para desarrollar habilidades de
comunicaciones.

Tipo de proyecto: Escalamiento.

Area: Direccién de Formacion Bésica.

Nombre del Lider: Ximena Quesille.

Colaboradores: Rodrigo Rocha, Maria Von Chrismar, Diego
Moreno, Marcela Vergara.

Descripcion: Durante el 2022 se implementd el proyecto
de innovacién "Radio Comunitaria Barrio Republica: Una
Experiencia de Aprendizaje en Contexto Real” el cual tuvo
como objetivo generdar experiencias de aprendizaje que
permitieran diversificarla ensefianza a través de la utilizacion
de recursos digitales y de comunicacion, y de aprendizaje en
contextos reales. Esto permitio relacionarse con el mundo de
las radios-comunitarias, especificamente, con los integrantes
de la Radio Comunitaria ‘Barrio Republica y escalar
gradualmenteé esta estrategia de aprendizaje y evaluacion,
como parte de la .asignatura de Comunicacién para nivelar

las competencias bdsicas de nuestros estudiantes en las
habilidades de lectura, escritura y oralidad.

Nombre del proyecto:
Plataforma Tecnoldgica al servicio de la gestion de
practica.

Tipo de proyecto: Escalamiento.

Area: Direccion Area Social y Educacion.

Nombre del Lider: Isabel Soto:

Colaboradores: Berta Gutiérrez, Patricia Gutiérrez, Maria

Nunez.

Descripcion: Este proyecto, en su version de continuidad,
buscd dar respuesta a aspectos detectados a partir del
diagndstico realizado el afo anterior, aportando a la
optimizacién de la gestidon de prdcticas de principio a fin y
o5 procesos asociados considerando a todas Ias personas
involucradas: coordinacién de prdcticaq, jefaturas de carreraq,
estudiantes, docentes acompanantes y centros de prdctica.

Esta iniciativa logré impactar positivamente en el proyecto
educativo del CFT ENAC y por tanto en la formacién de
nuestros/as estudiantes y en la productividad de las/os
docentes, mejorando las acciones asociadas a su labor de
acompafiamiento y evaluacion de los/as estudiantes. Este
impacto se vio reflejado en la conexién con el mundo laboral.

Dith, GUTIERREZ EARRIENTOS
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FORMACION TECNICA #f Carias

Nombre del proyecto: Una guia hacia el futuro: Turismo
sustentable y bilinglie para el siglo XXI.

Tipo de proyecto: Nuevo

Area: Direcciéon de Formacién Bdsica.

Nombre del Lider: Martina Pichun.

Colaboradores: Tatjiana Oplustil, Roger Rodriguez, Carolina
Osses, Macarena Rodriguez.

Descripcion: Este proyecto propuso. disefiar y ejecutar
una experiencia de aprendizaje auténtica, donde se evalud
la obtencién de competencias laborales, disciplinares y
transversales de nuestros y nuestras estudiantes al finalizar
la asignatura de Taller de Tour Operador a través de la
creacién de experiencias turisticas.

Con el disefio y ejecuciéon de una evaluacion final de
competencia en la asignatura que exitasamente incorpord
ambos idiomas, inglés y portugués, con una salida a terreno
planificada y realizada por los y las estudiantes, cerraron su
proceso formativo en el cuarto semestre con una experiencia
de aprendizajer y evaluacion auténtica que les permitiod
acercarse al mundo laboral antes de su prdctica laboral final.

Nombre del proyecto:
Observatorio para la Empleabilidad e Insercién Laboral.

Tipo de proyecto: Nuevo.

Area: Direccidon Area Social y Educacion.

Nombre del Lider: Leslie Villanueva.

Colaboradores: Lorena Saldias, Cristion Maturana, Luis
Sdanchez.

Descripcion: El proyecto-abordd el problema de la falta de
informacién ‘sobre la empleabilidad e insercion laboral en
la carrera de Técnico en Bibliotecalogia y Documentacion,
mediante la creacidon de un Observatorio que recopilq,
analiza y difunde datos relevantes sobre el mercado laboral
en el drea. El dbjetivo general del proyecto es mejorar el
conocimiento sobre la empleabilidad e insercion laboral en
la carrera 'y contribuir al desarrollo del sector en nuestro pais
mediante la promocién de la formacion y empleabilidad de
los técnicos bibliotecarios.
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FORMACION TECNICA #f Carias

Nombre del proyecto: Inteligencia Artificial al alcance de
profesores y profesoras. ' ‘

Tipo de proyecto: Nl.ievo. S

Area: Direccion de Tecnoldgio y Administracion.
Nombre del Lider: Beatriz Cortés. .
Colaboradores: Edison Costillo., Luis Quifiones.

Descripcion: El proyecto se enmarca en el dmbito de accion:
“"Innovacion en Eduéocién”, que involucra la transformacion
digital e implehentocién de herramientas que permitan
la diversificacidn de la ensefianza, con el foco puesto en
Inteligencia Artificial. Buscondo acercar alos y las docentes
a la IA, para que sea usada con fines educacionales y con
fundamentos pedagdgicos, donde los docentes definan qué
objetivos y hobilidodqs desarrollaran en sus-estudiantes al
trabajar con'una determinada aplicacion de IA.

Este proyecto contribuye a abordar una -brecha de las
instituciones educacionales -en el aprovechamiento de
las tecnologias que permitan fortalecer el proceso de
enSeﬁonzo-oprendizojé, : '

~
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Nombre del proyecto: Vinculacién con el territorio:
Fomentando el compromiso responsable y consciente con
el entorno y su historia. - ’

Tipo de proyecto: Nuevo. '

Area: Direcciéon de Formacion Personal e Identidad.
Nombre del Lider: Andrea Pastén.

Colaboradores: Camila Narvdez, Jessica Araya.

‘Descripcién: El .objetivo del proyecto es generar una

vinculacion significativa con el territorio .en el cual se:

-encuentra inserto. el CFT ENAC, en la linea de transferir

capacidades y. conocimientos sobre sustentabilidad,
perspectiva de género y memoria histérica, con diferentes
actores territoriales. Esto, con el fin de generar espacios de

colaboracién y focos de trabajo Aconjunto, Yy retroalimentar

el curriculum a partir de problemi’lticos reales del contexto,
contribuyendo asi a fortalecer los vinculos significativos
con el territorio. Las lineas temdticas 0 trabajar fueron
la sustentopilidod y la equidad de género, aportando a
problemdticas contingentes y actuales, y contribuyendo, ala
vez, dl posicionamiento y desarrollo de ENAC en eI' 'espocib
territorial. ) .



FORMACION TECNICA #f Carias

- Nombre del proyecto: Innovasalud

Tipo de proyecto: Nuevo.

Area: Direccién Area Salud.
Nombre del Lider: Michelle Motihey.
Colaboradores: Jacqgueline Ledn, Verdnica Claverie,

Alejandra Farias, Varina Villarroel.

Descripcién: Elproyecto propone el disefio eimplementacion
_de un Modelo de Atencién de Salud Integral, replicable en
diferentes comunidades o grupos humanos y que llevara al
lugar de trabajo y/o desempefio una serie de actividades
destinadas a la promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y capacitaciéon en cuidados bdsicos segun
sea el grupo objetivo.

La comunidad se ve favorecida al recibir las intervenciones
atingentes a sus necesidAodes, las_cuales son ejecutadas
por un grupo de estudiante que estan acompafados de
docentes y/o titulados con experiencia en el drea. El publico
objetivo en una primera instancia fueron adultos de entre 25
y 59 anos, profésionoles y administrativos, que prestan sus

LI

"servicios en Santiago Innova.

. . -

-

Nombre del proyecto: Juntos Prevengamos el Cancer
Oral.

Tipo de proyecto: Nuevo.

Area: Direccién Area Salud.

Nombre del Lider: Juan Guzman.

Colaboradores: Daniela Morales, Victor Uribe, Consuelo
Santibdnez. -

Descripcion: El cdncer oral es una enfermedad tumoral
maligna que corresponde a un 5% de los tumores malignos
a nivel mundial. En Chile, corresponde al A1,6% del total de
los cdnceres, -alcanzando uha mortalidad-de un 1%. Las
actividades de p(evenciéh del cdncer oralincluyen educacion
con relaciéon é factores de riesgo, como .toboquismo, ‘
alcoholismo, radiacion UV por exposicion solar, e infeccidn
por virus papiloma hum_clno, los cuales, al estar presente e>n un
individuo, elevan la probabilidad de adquirir la enfermedad. El
_proyecto de innovocién implemento estrategias educativas,. .
como charlas y entrega de folletos informativos, durante el
segundo semestre del 2023 y culmind con una conferencia
en la cual sé conmemora el “Dia Lotinooméricono de la
Lucha Contra el Cancer Bucal”.




FORMACION TECNICA #f Carias

Nombre del proyecto: Compostando para un mejor
_ ambiente. ' '

Tipo de proyecto: Nuevo. - )

Area: Direccion de Tecnologia y Administracion.
Nombre del Lider: Claudio Malinconi. .
Colaboradores: José Araya, Emerson Vargas, Stefan
Vrsalovic, Marco Lillo, Luis Rameos. -

Descripcién: La carrera de Técnico en Gastronomia
genera una btjeno cantidad de desechb‘ orgdnico,” que
habitualmente termina en vertederos, donde se producen
liguidos percolados que posteriormente danan los suelos,
las aguas superficiales y subterrdneas, perjudicando con
ello el medio ambiente. Este proyecto busca bajar el nivel de
eliminacién de residuos orgdnicos por parte del CFT ENAC y
tron§formorl'os enuncompost. Este compostobtenido queda
a disposicion de la comunidad de ENAC, ast como también
fue envasado y entregado- como regalos corporativos.
Con esto, la ‘carrera logra tener un proceso sustentable,

involucrando a todos sU,s‘estudidntes en las distintas etapas .
» y generando conciencia del dafo que finalmente provocan

- estos desechos orgdnicos en el. medio ambiente.

Nombre del proyécto: Geacién e Implementacién de °
Taller de Lengua de $efias Chilena para la Comunidad
ENAC.

Tipo de proyecto: Nuevo.

Area: Direccion Area Social y Educacion.
Nombre del Lq’der: Jorge Zuiiga.
Colaboradores: Diego Mori;o, Bdrbara Rojas.

Descripcion: Este proyecto se enfocd en minimizar la
desigualdad que existe en las personas sordas que enfrentan

la educacidn superior, y actualmente su desarrollo ‘ o]e
aprendizaje se ve mermado por la poca visibilidad que existe
héy'en el entorno educativo, por lo tanto, se enfoca en el
ODS N°10. De acuerdo con lo expuesto, este proyecto tiene

" por objetivo "Promover e impleméntar talleres de lengua

de senas chilena dentro de la comunidad educativa plel CFT
ENAC". Esto permitié dar visibilidad de las person'cls sordas
através de testimonios, video; y talleres de capacitacion en
Lengua de Senas Chilena (LSCh) para colaboradores que
atienden directamente a pérsonos sqrdos y docentes TP. -
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'PROYECTOS « 2024

2. Nombre del proyecto: All Innovation

Ambito de Accién del proyecto: Innovacién en Vinculacién

con el Medio.

Tipo de proyecto:'Nuevo .
Area: Direccion Area Tecnologia y Administracion.

Nombre del Lider: Francisco Gajardo Pefialoza, jefe de

Carrera DTA.

Colaboradores: Misael Tapia, Francisco Neira Morales,

Héctor Saintjean, Horacio Puga:

ODS alos que tributa:

4. Educacion de calidad

8. Trobojo decente y crecimiento econdémico
10. Reduccion de las desigualdades

Descripcion: El proyecto busca desarrollar competencias
clave del siglo XXI,A como la toma de decisiones, el
_pensamiento estratégico, la observacién y el andlisis,.
ademds de’la gestién emocional, habilidades transferibles al
dmbito educativo. Estas capacidades permitenresponder de
manera eficaz a contextos cambiantes.y mejorar prdcticas
pedagogicas, fortaleciendo el liderazgo, la adaptacion y la
toma de decisiones informadas en entornos educativos.

FORMACION TECNICA #f Carias

1. Nombre del proyecto: Conociendo la Cultura S.orda:

Avanzando en Inclusion.

Ambito de Accidn del proyecto: Innovacion en Gestion 'y
Procesos. i

Tipo de proyecto: Escalamiento.

Area: Direccién Area Social y Educacion.

Nombre del Lider: Jorge Zuniga Muioz, Docente TP.

‘ Colaboradores: Constanza Garrido, Barbara Rojas Rojas,

Luis Cordenos Camus, Maria Fernanda Poblete, Pablo
Martinez, Constanza Rodriguez, Camila Miranda, Patricio
Guerrero.

ODS alos que tributa:
4. Educacion de calidad
10. Reduccioén de las desigualdades -

Descripcion: El proyecto b.usco‘ mejoi’qr la inclusion de
personas sordas y con pérdida auditiva en las unidades de
atencion a estudiantes del CET ENAC, integrando aspectos
culturales y Iing[ﬁistié:os probios de esta corhuniciod. En linea

.con las Ieyés N°21.091 y N°21.303, se propone capacitar

en lengua de séefas, accesibilidad y cultura sorda, revisar

. protocolos de atencion y desarrollar material- audiovisuat
" accesible, contribuyendo a disminuir las barreras en la

atencion de publico y en el aula.

e



FORMACION TECNICA # Carins

.

3. Nombre del proyecto: Escuela de Bienestar y -
Autocuidado para el Adulto Mayor '

Ambito de Accién del proyecto: Inhovacién en Vinculacion
con el Medio y Entorno Productivo -

Tipo de proyecto: Nuevo . .

Area: Direccion Area de Salud Nombre del Lider: Cristina
Gonzdlez Pérez, Docente,Discip[indr. .
Colaboradores: Carolina Soto Villalobos, Vitlexis Mendoza -
Rodriguez, Manuel Fuentes Cantillana, Macarena Flores
Gonzdlez. B

'ODS alos que tributa:

3.Salud y bienestar - R

4. Educacion de calidad
10. Reduccidén de las desigualdades

I')escripcién:’ El broyecto certific6 a personas mayores
de 60 or”{os'y cuidadores en alfabetizacion digital, estilés
de'vidd saludables, cuidados bdsicos y primeros auxilios,
prqmoviendo. su inclusién digital, bienestar y empleabilidad.

_ Se alcanzdé una tasa de dprobocién del 90% en modalidad -

~ semipresencial y se contd con la participacion activa de 40

' estu‘digntes de TENS en actividades de aprendizaje basado

en servicio.

|
|
i«

\
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~ 1.Fin de la pobreza.

4. Nombre del proyecto: Erivejecer con plenitud
Ambito de Accién del proyecto: Innovacién en Educacion

Tipo de proyecto: Nuevo Area: Direccién Area de Salud
Nombre del Lider: Andrés Coronel Arancibia, Docente
Disciplinar. )

Colaboradores:_ Michelle Matthey Marques, Daniela Belmar
Tsicrictsi, Sylvia Cerda Gonzdlez, Verdnica Parra Montero,
Claudia Villarroel. '

.

ODS alos que tr,ii)uta:

3. Sdalud y bienestar.
4. Educacion de calidad.

Descripcion: La iniciativa propone la creacion de un

~centro especializado en el bienestar integral de personas

mayores eh" Santiago, promoviendo un envejecimiento
activo, saludable y auténomo. A partir de un diagndstico
de . necesidades, se desarrollan dreas de atencion en
salud, formacion y émprendimiento, con éspeciol foco en
adultos mayores de €sCcasos recursos. El proyecto vincula
a estudiantes, docentes y la Casa del Adulto Mayor de fa
municipalidad, buscando impactar positivamente en la )
calidad de vida.
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FORMACION TECNICA ¢ Caras

- 5. Nombre del proyecto: Redes Territoriales, para el
vinculo permanenté con el entorno. '

Ambito de Accién del proyecto; Redes Territoriales, para el
vinculo permanente con el entorno. -
Tipo de proyecto: Escalamiento
Area: Direccién-Formacion Personal e Identidad
Nombre del Lider: Andred Pastén Guzmdn, Coordinadora
Direccién de Formacion Personal.e Identidad .

* Colaboradores: Marcelo San Martin, Stefan Vrsalovic, e
Alejondra Martinez, Camila Narvdez y Cristina Herrera

ODS alos que tributa:
4. Educacion de calidad
11. Ciudades y comunidades sostenibles

Descripcion: Elproyecto buscafortalecerla vinculaciéndel CFT
ENAC con el Barrio Republica mediante acciones colaborativas
: con organizaciones locales, promoviendo impacto cultural,
social y sustentable. A través de experiencias pedagdgicas
fuera del aula, estudiantes desarrollan proyectos de
intervencion social eﬁ contextos reales, aplicando aprendizajes
.y valores institucionales como ia empatia, la colob_orog:ién Yy
. ' ' el -compromiso ‘ciudadano. Las asignaturas fomentan una
. comprensién-eritica del territorio, fortaleciendo una experienciar

- ~~ formativa intégrol con participaciéon de fodo la-comunidad. . .

6. Nombre del proyecto: StperPrdctica ENAC

Ambito de Accién del proyecto: Innovacién en Gestiony
Procesos ‘

.«

Tipo de proyecto: Nuevo

Area: Direccién Area Social y Educacién

Nombre del Lider: Pamela Hrerndnde»z Avalqs, Asesora de
Desarrollo Docente CAPI (DIDOC)

Colaboradores: Kathalina Lecourt, Isabel Soto, Ana
Carrasco, Pablo Benavides, Lorgno Gonzalez.

ODS a los que tributa:-

4. Educacion de calidad o
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
17. Alianzas para lograr los objetivos

.

Descripcién: El proyecto busca fortalecer las competencids

de Jos supervisores(as) de prdctica mediante uh brogrgmo de
formacién y acompaiamiento alineado al Modelo Educativo
"institucional Surge como réspuesto a la falta de un prbceso \
formaldeingresoy apoyo a estos profesionales, cuya induccion
recae actualmente en coordinaciones o jefcturos. El proyecto
propone establecer lineamientos claros, gleﬁnir perfiles y

competencias, e incorporar herramientas de seguimiento para

mejorar la experiencia formativa del estudiantado.
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FORMACION TECNICA #f Carias

7. Nombre del proyecto: InnovaSalud

Ambito de Accién del proyecto: Innovacién en Vinculacion
con el Medio y Entorno Productivo :

Tipo de proyecto: Escalamiento

Area: Direcciéon Area de Salud

Nombre del Lider: Michelle Matthey Marqués,
Coordinadora de Prdcticas Direccién de Salud (DAS)
Colabo'rddores: Andrés Coronel, Varina Villarroel, Alejandra
Farias, Verdnica B

ODS a los que tributa:

Descripcion: El proyecto buscq implerﬁentor un Modelo de
Atencion de Salud Integral en organizaciones. En su primera

- etapaq, se desarrolld y testeo el modelo con Santiago Innova.
En la segunda fase, ‘se aplicdé en Fundacion Las Rosas,
inpegrond‘o un dicgnéstico de bienestar y nuevas lineas de
intervenci‘c')n; incluyéndo capacitacion. El ob]’etivo actual es
consolidarlo como un progrdmo permanente replicable y
autosustentable en otrcjs instituciones.

-

8. Nombre del proyecto: Radio ENAC: Una experiencia de

aprendizaje comunitario ‘
Ambito de Accién del proyecto: Innovacién en Educacion
Tipo de proyecto: Escalamiento ‘

Area: Direccién de Formacién Bdsica

Nombre del Lider: Diego Moreno Pino, Docente Direccién
‘de Formacion Basica. < i

ColqbotadOres:Ximeno Quesille, Rodrigo Rocha.

v

— RADIE ENAC —
L B

- ODS a los que tributa: ‘ .
4. Educacion de ealidad

17 Alionzos para lograr los objetivos

Descripciéon: El proyecto promueve el - aprendizaje
“comunitario y la “innovacion educativa a través de la
produccion de contenidos radiales. En-su tercera version,
busca consolidar un modelo transversal incorp'ordndo a
. colaboradores del CFT ENAC. Se realizaron capacitacionesy
grabaciones para crear 12 podcosts y vodcasts. La iniciativa
fortalece habilidades comunicacionales y la vinculgcion con
elentorno,con proyeécic’m paraescalar aotras comunidades.
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FORMACION TECNICA #f Carias

9. Nombre del proyecto: Compostando para un Mejor
Ambiente 2.0

Ambito de Accién del proyecto: Innovacion en
Sustentabilidad y Cambio Climdatico

Tipo de proyecto: Escalamiento

Area: Direccion Area Tecnologia y Administracion.

Nombre del Lider: Claudio Malinconi Reyes, Jefe de Carrera
Gastronomia (DTA)

Colaboradores: Claudio Vega, José Luis Araya, Stefan
Vrsalovic.

ODS alos que tributa:

4. Educacion de calidad

12. Produccion y consumo responsable
17. Alianzas para lograr los objetivos

Descripcion: El proyecto busca reducir los .desechos
orgdnicos generados por la carrera de Gastronomia y los
colaboradores delasede ENAC 2. Se promueve la conciencia
ambiental y la responsabilidad en el manejo de residuos.
A través del compostaje, se espera superar la produccion

obtenida en versiones anteriores, La iniciativa contribuye
a minimizar*el impacto ambiental ¥y fomentar prdcticas
sostenibles dentro de la comunidad educativa.

10. Nombre del proyecto: Sistema Bodelab

Ambito de Accién del proyecto: Innovacion en Gestion y
Procesos

Tipo de proyecto: Nuevo

Area: Direccion Area de Salud

Nombre del Lider: Felipe Romero Miranda, Docente
Disciplinar Técnico en Laboratorio Clinico y Banco de
Sangre (DAS)

Colaboradores: Ana Maria Saldivia.

ODS a los que tributa:
4. Educqacion de calidad

9. Industria, innovacion e infraestructura

Descripcion: El proyecto buscd optimizar la gestion de
insumos y equipos médicos en la carrera de Laboratorio
Clinico, abordando problemas de stock y consumo excesivo.
Propone una plataforma que categoriza niveles de
inventario y automatiza solicitudes y reposiciones. Con esta
mejora, se espera reducir significativamente los gastos por
mala gestion y aumentar la,eficiencia operativa en la unidad

académica.
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FORMACION TECNICA f§ Carns

11. Nombre del proyecto: Acompaiiamiento psicosocial a
. estudiantes en procesos de prdcticas '

Ambito de Accidn del proyecto: Inhovog:ién en Gestidny

Procesos :

Tipo de proyecto: Nuevo .

Area: Direccién Area Social y Educacion

Nombre del Lider: Daniella Nancy Lobos Valenzuelg,

Docente TP (DASE)

Colaboradores: Yenny llabel, Isabel Hérnc’)nqlez

' ODS alos que tributa:
3. Salud y bienestar
4. Educacién de calidad - - -

Descripcion:Elproyectobuscafortalecerelacompafiamiento
a estudiantes en.prdcticas del Area Social y Educacion
mediante estrategias de deteccion e intervencion temprana.
Sp enfoca en mejorar la gestién a trdvés del fortalecimiento
de capacidades en equipos ocodémiqos y estudiantiles.
Se elaboré un Manual. de —Acbmpaﬁomiénto, valorado

© positivamente por doc;entes y jefaturas por su ‘utilidod % ‘

_pertinencia en los procesos formativos.

.

12. Nombre del proyeétg: Pasantias “De la teoria a la \
practica”

Ambito de Accién del proyecto: Innovacion Disciplinar
Tipo de proyecto: Nuevo ' ’
Area: Direccién Area Social y Educacion

Nombre del Lider: Daniela Detéy Venegas, Docente TP
(DASE) ,

Colaboradores: Berta Gutiérrez Veliz, Yanira Pérez

»

Giacaman. -

- ODS alos que tributa:
4. Educacion de calidad

Dés'cripcién: El proyecto busca implementar uh programa
de pasantias para profesionales de ENAC en las dreas
“social y educativa, en colaboracién con el Servicio Logol
de Educaciéon Barrancas. Apunta a fortalecer el degcrrollo
profesional docente y el trabajo colaborativo enfre ambas
. instituciones. Se contempla una experiencia piloto para

docentes ENAC, integrando aprendizajes del entorno laboral

a la formacion ocodémico.. 4 % -
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FORMACION TECNICA #f Carias

13. Nombre del proyecto: Observatorio de Empleabilidad
e Insercién Laboral

Ambito de Accién del proyecto: Innovacion en Vinculacion
con el Medio y Entorno Productivo

Tipo de proyecto: Escalamiento

Area: Direccion Area Social y Educacion

Nombre del Lider: Leslie Villanueva Flores, Jefa de Carrera
(DASE).

Colaboradores: Cristian Maturana Maturana, Luis Sanchez
Toro, Patricio Guerrero Cabello.

ODS alos que tributa:

4. Educacion de calidad.

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico.
10. Reduccion de las desigualdades.

Descripcion: En susegundo aio deimplementacion, el proyecto
se amplia a todas las carreras del Area Social y Educacidn
de ENAC, mediante el disefilo de productos de informacion
especializados y su incorporacion en la web del Observatorio.
Esta etapa contempla la participacion de un consejo
consultivo por carrera, con el objetivo de visibilizar el quehacer

técnico, fortalecer la insercion laboral de los estudiantes del
drea y asegurar la sostenibilidad del sitio a través de una
administracion activa de los contenidos generados.

14. Nombre del proyecto: Innovando, Construyendo -
innovacién social.

Ambito de Accidn del proyecto: Innovacién en Educacion.
Tipo de proyecto: Nuevo.

Area: Direccidn Area-Social y Educacién

Nombre del Lider: Andrés Colgue Torres.

Colaboradores: Maria Isabel Vivanco Negrete, Rosa Araya
Anicoy.

ODS a los que tributa:
4. Educacion de calidad.
17. Alianzas para lograr los objetivos.

Objetivo: El proyecto tiene como propdsito desarrollar
en los y las estudiantes de primer y segundo‘semestre de
la carrera de Técnico Social, habilidades que ‘les permitan
formular acciones, actividades y proyectos orientados a
dar respuesta a las necesidades tanto de la comunidad
ENAC como de los entornos en los que ejercerdn su-labor
profesional. Durante su ejecucidon, se recibieron cinco
propuestas de innovacion, se llevaron a cabo talleres de
formacion de lideres y se readlizaron procesos de mentoria
externa con el objetivo de fortalecer el desarrollo de las
iniciativas presentadas.
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